CHAPA ABEPRO sempre FORTE
— BIENIO 2018-2019 -

ABEPRO - Associacao Brasileira de Engenharia de Produgao

Composigao:

Presidente: Rui Francisco Martins Marcal — PUCPR - Pontificia Universidade Catdlica do Parana -
Campus Curitiba — PR.

Possui Pds-doutorado em Management Engineering pela Waseda University - JapGo (2008) e em
Engenharia de Produgdo pela Universidade Federal de Pernambuco (2006), junto ao Grupo de Pesquisa
em Informacgdo e DecisGo; Doutorado em Engenharia Metalurgica, Minas e Materiais pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, énfase Instrumentag¢do Eletro-eletrénica; Mestrado em Engenharia Elétrica
pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, énfase Automacgdo Industrial; Especializagdo em
Magistério Superior pela Universidade Tuiuti do Parand; Licenciatura em Eletrénica pelo Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica do Parand; é Técnico em Eletrénica em nivel profissionalizante e Técnico em
Telecomunicagées em nivel profissionalizante pelo Centro Federal de Educa¢do Tecnoldgica do Parand.
Professor Adjunto desde 2011 na PUCPR, onde atua na Graduagcdo nos cursos de Engenharia de
Produgcéo e Engenharia Mecdnica, na Pds-graduacGo em Engenharia de Produgdo em nivel de
Especializacdo, no Mestrado e Doutorado (PPGEPS). Areas de pesquisa e interesse: Instrumentagdo
Industrial; Automagdo Industrial; GestGo da Manuteng¢do; Planejamento e Controle da Produg¢do;
Ferramentas e métodos para Tomadas de Decisdo; Inteligéncia Artificial (Légica Fuzzy). Ministrou aulas
na Universidade Tecnoldgica do Parand no periodo de 1976 a 2010, onde foi Conselheiro Universitdrio no
periodo 2004-2010. Membro do IPSID (Instituto de Pesquisa em Sistema de Informagdo e Decisdo).
Coordenador operacional do DINTER (UFPE & UTFPR/Campus Ponta Grossa) periodo 2008 a 2011. E
avaliador institucional do INEP. Atualmente coordena os cursos Lato sensu da Escola Politécnica da
PUCPR.

Diretor Financeiro-administrativo da ABEPRO na Gestdo 2012/2013 e Vice Presidente nas gestfes
2014/2015 e 2016/2017.

Vice-presidente: Carlos Eduardo Sanches da Silva — Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) - MG

Professor na Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) - Graduagdo e Pds-graduagdo. Foco de pesquisa
gerenciamento de projetos e desenvolvimento de produtos. Membro da Cdmara Técnica da FAPEMIG
(2010-2012), CAPES - Engenharia Ill (2010 - 2013). Diretor Cientifico da Associacdo Brasileira de
Engenharia de Produgdo - ABEPRO (2010-2011). Atualmente é Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-graduagdo
da UNIFEI (2013 - atual).

Diretor Cientifico: Rafael Garcia Barbastefano — Centro de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET/RJ

Associado da ABEPRO e participa de ENEGEPs desde 1993. Possui graduagdo em Engenharia de
Produgdo (1995), Mestrado em Matemdtica Aplicada (1997) e Doutorado em Engenharia de Produg¢do
(2002) pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Professor do CEFET/RJ desde 2003, jG chefiou o
Departamento de Engenharia de Produgdo e o Programa de Engenharia de Produgdo e Sistemas da
instituicdo. Possui mais de 70 trabalhos publicados em periddicos e conferéncias nas dreas de gestdo de
operagles, gestdo da inovagdo e educagcdo em engenharia.



Diretor Financeiro-administrativo: Antonio Cezar Bornia — Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) - SC

Professor titular do Departamento de Engenharia de Produgdo e Sistemas da Universidade Federal de
Santa Catarina. Possui graduagcdo em Engenharia Mecdnica pela Universidade Federal do Parand (85),
mestrado em Engenharia de Produgdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (88) e doutorado em
Engenharia de Produgdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (95). Foi coordenador do curso de
graduacdo em Engenharia de Produgdo da UFSC por 4 anos, coordenador do Programa de Pds-
GraduaclGo em Engenharia de Produgdo da UFSC por 4 anos. Atualmente, é Diretor Administrativo-
Financeiro da ABEPRO e Editor Associado da Revista Produgdo Online, periddico do qual foi o Editor
durante 4 anos.

Primeiro Suplente: Sérgio José Barbosa Elias — Universidade Federal do Ceara (UFC) - CE

Professor do Departamento de Engenharia de Produgdo da Universidade Federal do Ceard (DEPRO/UFC).
Possui graduacGo em engenharia mecdnica pela UFC (1982) e em administracdo de empresas pela
Universidade Estadual do CEARA (UECE - 1983). Possui especializagdo em engenharia de produgdo pela
Universidade de Fortaleza (UNIFOR-1985) e mestrado (1999) e doutorado (2011) em engenharia de
produgdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Foi coordenador da gradua¢do em
engenharia de producdo e, durante quinze anos, da especializacéio em engenharia de produgéo da UFC.
Atua na drea de geréncia de produc@o, planejamento estratégico e ergonomia. Possui dezenas de
artigos publicados em anais de congressos nacionais e internacionais e em revistas cientificas. Atuou em
dezenas de projetos com empresas de pequeno, médio e grande porte. Foi membro da diretoria
executiva da Fundagdo de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas (FASTEF). Associado
da ABEPRO desde 1991. Atualmente é membro da diretoria da ABEPRO.

Segundo Suplente: Gaudencio Freires- Escola Politécnica da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Formado em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Ceard (1996), mestrado em engenharia de
produgdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (2000) e um doutorado em Engenharia e Gestdo
Industrial pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (2007). Possui experiéncia em
Engenharia de Produgdo com énfase em Logistica Empresarial e Gerenciamento de Operagdes,
trabalhando principalmente nos seguintes tdpicos: Gerenciamento de Cadeia de Suprimentos, logistica
reversa, SCM sustentdvel e gerenciamento de custos. Foi professor na Universidade Federal do Vale do
Sdo Francisco (UNIVASF) até 2011. Ele pesquisou a questdo da logistica e gestdo da cadeia de
suprimentos de biocombustiveis e fruticultura na regiGo semi-drida do Nordeste do Brasil. Ele também
desenvolveu pesquisas no avango da logistica intermodal do rio Sdo Francisco. Atualmente é Professor
Associado no Departamento de Engenharia Mecdnica da Escola Politécnica da Universidade Federal da
Bahia (UFBA). Ele também atua no Programa de Pds-Graduag¢do em Engenharia Industrial (PEI) na UFBA,
atualmente pesquisando as alternativas de energia renovdvel na perspectiva da gestdo da cadeia de
suprimentos.



PLANO DE TRABALHO da Chapa “ABEPRO sempre FORTE”
para o biénio 2018 -2019

A principal motivacdo na formulacdo do plano de trabalho da Chapa “ABEPRO sempre FORTE” estad no
estimulo a participagao individual na ABEPRO, retomando o crescimento das associa¢des individuais,
bem como na manutencao das conquistas alcancadas pela ABEPRO nas gestdes mais recentes.

A operacionalizagdo das atividades da ABEPRO consolidou-se a partir do estabelecimento da sede da
ABEPRO na cidade do Rio de Janeiro, mantendo-se a histéria e formalizando-se o conhecimento
desenvolvido a cada periodo.

A comunidade de Engenharia de Produgdo possui uma associa¢do que funciona de maneira constante e
regular na defesa dos interesses dessa comunidade, prestando servicos e auxiliando os associados e
interessados pela EP e realizando eventos consolidados — ENEGEP, ENCEP e ICIEOM — uma das razées da
existéncia da ABEPRO e publicando em periddicos cientificos importantes divulgando, desta forma as
pesquisas efetuadas em EP.

Entretanto, é fundamental continuar com a retomada do nimero de associados individuais que vem
ocorrendo. A possibilidade de associagbes especiais, decorrentes das associacdes institucionais, nao
correspondeu ao que foi almejado no momento da mudanca de estatuto que criou essas categorias de
associados. A ABEPRO atenta a esse fato vem promovendo o incentivo a participacdo individual, seja por
meio da associagdo individual, seja ainda pela especial ou mesmo pela associagao discente.

A fim de consolidar os projetos e atividades ja em funcionamento regular, bem como propiciar o
surgimento de novos projetos e atividades, o presente Plano de Trabalho para a Gestdo 2018/2019
apresenta um conjunto de propostas a serem desenvolvidas nas dimensdées Estrutural, Institucional e de
Atividades — Eventos e NEA, conforme descrito na sequéncia.

A ABEPRO estabeleceu um conjunto de parcerias estratégicas com associagdes importantes no cendrio
internacional da Engenharia de Produgdo como o Institute of Industrial and Systems Engineering (IISE), a
American Society for Engineering Management (ASEM), a Associacion para el Desarollo de la Inginieria
de Organizacion (Adingor) e a European Academy for Industrial Management (AIM). Hoje, o ICIEOM se
tornou uma conferéncia realmente internacional, com contribui¢cdes de dezenas de paises e com planos
de expansdo para o Leste Europeu e América do Norte. A presente chapa pretende consolidar estas
parcerias, fazendo da ABEPRO um canal de intermedia¢do entre as instituicdes nacionais e estrangeiras,
inclusive pensando em questdes de certificagdo profissional em nivel internacional, decorrente do
acordo com a ASEM.

No Brasil, a ABEPRO estreitou lagos com a Sociedade Brasileira de Pesquisa Operacional (SOBRAPO) e
com a Associacdo Nacional de Pesquisa e Ensino em Transportes (ANPET). Com a SOBRAPO,
estabelecemos uma parceria estratégica para reducdo de custos e compartilhamento de recursos. A
Chapa pretende expandir esses lacos através de descontos cruzados na participacdo de congressos e no
estabelecimento de publica¢des e eventos em conjunto.

DIMENSAO ESTRUTURAL

1. Continuidade do processo de organizacdao da Secretaria da ABEPRO, estabelecendo normas de
funcionamento e formalizando processos, o que ocorre desde 2014.



Fortalecer a politica de qualidade na prestacdo dos servigos da secretaria e na organiza¢do dos
eventos da ABEPRO.

Aumentar e consolidar a participacdo da ABEPRO junto ao CDEN/CONFEA (Colégio de entidades
Nacionais).

Dar prosseguimento a consolidacdo das representacdes regionais ja criadas e incentivar a
criacdo de novas associacbes regionais, além de estabelecer formalmente as relacdes entre a
ABEPRO e as entidades regionais, fato que ja vem ocorrendo e que institucionaliza as relacdes.

Iniciar estudos e analise com a pretensdao de mudancas no estatuto para adequar as questdes de
certificagdo profissional.

Fortalecer as agdes entre a ABEPRO e a ABEPRO JOVEM por meio do apoio as atividades tipicas
da ABEPRO com o corpo discente dos cursos de graduacdao em Engenharia de Producao.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

1.

10.

11.

Formalizar, fortalecer e ampliar os acordos institucionais, tanto os ja realizados (ex.: ADINGOR,
IFPR, ABENGE, AIM) e os que estdo em vias de serem formalizados (lIE, Instituicdes de Portugal e
ANPEPPRO), como fomentar a realiza¢do de novos acordos em nivel nacional e internacional.

Incentivar as Associadas Institucionais da ABEPRO a utilizarem os acordos firmados pela
ABEPRO, em especial os internacionais, para explorar novas possibilidades de parceria em
pesquisa, intercambio e outras.

Fomentar a representatividade da ABEPRO nas diversas organizacGes que possuem atividades
que impactam a EP, na dimensdo profissional e educacional, tais como: CONFEA/CREAs,
MEC/INEP, CAPES, CNPQ, ... Deve-se estreitar a relacdo dessas organizacdes com a comunidade
de EP no Brasil.

Aumentar a forca institucional da ABEPRO junto ao meio académico por meio do
reconhecimento de referenciais aprovados em Assembleias da ABEPRO pelos drgdos
competentes.

Fortalecer e promover a manutengdo dos GT de Gradua¢do e Pés Graduagdao no sentido de
alavancar as a¢des que envolvem as questdes de ensino e pesquisa em Engenharia de Produgao.

Apoiar e incentivar as iniciativas de criagdo e melhoria de cursos de graduagdo e pés-graduagdo
(lato e stricto sensu) em Engenharia de Produgdo, em parceria com as demais AssociacGes e
Sociedades, respeitando as caracteristicas e especificidades locais e institucionais.

Propor planos de trabalho e atividades em conjunto com associacdes de interesses similares aos
da ABEPRO.
Promover acbes de aproxima¢do da ABEPRO junto ao ambiente profissional e empresarial

visando a valoriza¢do do Engenheiro de Produgao na sociedade.

Incentivar a criagdo de grupos de trabalho temdticos no ambito dos ENEGEPs, fazendo do
evento um férum de discussGes de alto nivel em assuntos de ponta de engenharia de produgao.

Fazer da ABEPRO um instrumento de fomento a integracdo das instituicGes nacionais com
universidades e centros de pesquisa estrangeiros.

Fortalecer parcerias com empresas de modo a oferecer pacotes de servigos vantajosos aos
associados (Grupo Engenho, Mutua).



DIMENSAO DAS ATIVIDADES - EVENTOS

No que se refere aos eventos realizados pela ABEPRO — ENEGEP, ENCEP e ICEOM — propde-se continuar
com o processo em que a ABEPRO, por meio da sua secretaria, é a principal gestora dos eventos sob sua
responsabilidade. Esse posicionamento deve ser aplicado a eventos como o Teste ABEPRO e outros em
qgue a ABEPRO estd diretamente envolvida.

A formalizacdo de contratos e convénios entre a ABEPRO e a organizacao local de cada evento, a fim de
estabelecer deveres e direitos de cada parte envolvida, é uma ac¢do que foi iniciada em 2015 e que deve
ser mantida.

Pretende-se ainda, com critérios claros e transparentes, estimular a realizacdo de eventos e atividades
de ambito regional e/ou nacional, apoiando-os na medida em que condi¢cBes existentes assim
permitirem. Pretende-se que a participacdo da ABEPRO seja intensa nesses eventos regionais e, para
tanto, deve ser mantida a decisdo da Gestdo 2014/2015 em apoiar os eventos organizados pelas
entidades regionais, inclusive de modo presencial quando possivel.

DIMENSAO DAS ATIVIDADES - NEA — Niicleo Editorial ABEPRO

As acOes do NEA e as politicas editorias atualmente adotadas serao fortalecidas por meio das seguintes
propostas:

1. PERIODICOS

a. Consolidar a regulamentacdo referente ao NEA (Estatuto, Regulamento Interno e
Politica Editorial), fortalecendo os periddicos da ABEPRO (Revista Producdo, Revista
Produgdo Online e Brazilian Journal of Operations and Production Management —
BJO&PM), buscando o crescimento da classificagdo Qualis/CAPES atribuida a cada
publicagdo;

b. Consolidar a(s) fonte(s) de financiamento dos periddicos impressos e eletrénicos, bem
como buscar, juntamente com os editores, novas fontes que viabilizem a manutengao
dos periddicos;

c. Buscar a consolidacdo da publicacdo dos periddicos apenas na forma eletronica,
evitando-se a gerac¢do de material impresso.

2. COLECOES DE LIVROS

a. Avaliar frequentemente as aces efetivadas e promover as devidas corre¢cdes e novas
acGes, num processo de melhoria continua das cole¢des de livros ABEPRO;

b. Em conjunto com o NEA, estabelecer novas metas de publicacdo de livros para o biénio
2018-2019.



