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PLANO DE TRABALHO

A principal motivacdo na formulacdo do plano de trabalho da Chapa Novo Tempo esta na
manutencdo das conquistas alcangadas na gestdo da ABEPRO no periodo de 2006 a 2009.

Importantes modificagdes na operacionalizagdo das atividades da ABEPRO foram implantadas
a partir da definicdo da ABEPRO possuir sede permanente na cidade do Rio de Janeiro.

Pode-se afirmar que atualmente a comunidade de Engenharia de Produgdo possui uma
associacao regularmente funcionando na defesa dos interesses dessa comunidade e atuando
na prestacao de servicos e realizando eventos pertinentes a razao de existir da ABEPRO.

Visando consolidar os projetos e atividades em andamento e propiciar o surgimento de novos
projetos e atividades apresentam-se as seguintes propostas:

DIMENSAO ESTRUTURAL

1. Finalizacdo do processo de regularizacdo contabil e fiscal da ABEPRO, consolidando o
Rio de Janeiro como sua sede permanente.

2. Implantar a divulgacdo das informagdes contabeis e fiscais da ABEPRO visando a
transparéncia de gestao.

3. Revisdo do estatuto visando o alinhamento com a regulamentagdo para registro junto
ao CONFEA.



Consolidar a profissionalizacdo da Secretaria com politica de retencdo dos seus
colaboradores visando aumentar a qualidade na prestagdo dos servigos da secretaria e
na organizagao dos eventos da ABEPRO.

Auxiliar a consolidacdao das representacdes regionais e incentivar a criacdo de novas
associagdes regionais.

Manter e fortalecer o relacionamento institucional entre a ABEPRO e a ABEPRO JOVEM
visando o fortalecimento das atividades tipicas da ABEPRO com o corpo discente dos
cursos de graduacdo em Engenharia de Producdo.

Aprimorar o sistema de gestdo, concebido em 2006, e com necessidades atuais ndao
atendidas por ndo terem sido previstas anteriormente no ambito da gestdo dos
eventos cientificos.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

Consolidar os acordos institucionais ja realizados (ADINGOR) e fomentar a realizagao
de novos (lIE, IFPR, ...) em nivel nacional e internacional.

Fomentar a representatividade da ABEPRO nas diversas organizagdes que possuem
atividades que impactam a EP, na dimensdo profissional e educacional, tais como:
CONFEA/CREAs, MEC/INEP, CAPES, CNPQ, ...

Consolidar a forga institucional ABEPRO junto ao meio académico.

Fortalecer e promover a manutencdo dos GT de Graduagdo e Pdés Graduagdo no
sentido de alavancar as a¢des que envolvem as questdes de ensino e pesquisa em
Engenharia de Producao.

Implementar acGes de aproximacdao da ABEPRO junto ao ambiente profissional e
empresarial promovendo a valorizacao do Engenheiro de Producgdo na sociedade.

DIMENSAO DAS ATIVIDADES - EVENTOS

A proposta dessa chapa, quantos aos eventos realizados pela ABEPRO, é continuar com o

processo em que a ABEPRO, por meio da sua secretaria, seja a principal gestora dos eventos

sob sua responsabilidade. Esse posicionamento deve ser aplicado aos eventos:

ENEGEP

ICIEOM

ENCEP

TESTE ABEPRO



Pretende-se ainda, com critérios claros e transparentes, estimular a realizagdo de eventos e
atividades de ambito regional e/ou nacional, apoiando-os na medida em que condi¢Bes
existentes assim permitirem.

DIMENSAO DAS ATIVIDADES - NEA - Niicleo Editorial ABEPRO

Pretende-se fortalecer as a¢Ges do NEA e fortalecer as politicas editorias atualmente adotadas
por meio das seguintes propostas:

1. PERIODICOS

a. Consolidacdo da regulamentacdo do NEA e continuidade do processo de
implantacdo da politica editorial dos periddicos;

b. Consolidar a(s) fonte(s) de financiamento dos periédicos impressos e
eletronicos.

2. COLEGOES DE LIVROS

a. Avaliar as acGes implementadas até o presente momento, num processo de
melhoria continua das cole¢Ges de livros ABEPRO;

b. Em conjunto com o NEA, estabelecer novas metas para o biénio 2010-2011.



