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Indicadores de Resultado (IR)
• IR1  Formação de Recursos Humanos

– IR1.1 Formação de Mestres e Doutores
– IR1.2 Qualidade
– IR1.3 Distribuição
– IR1.4 Nucleação/Inserção (destino do egresso)
– IR1.5 Eficiência (relativo ao investimento e ao tempo)

• IR2 Produção de conhecimento
– IR2.1 Produção intelectual
– IR2.2 Distribuição
– IR2.3 Outras produções

• Artística 
• Técnica

Lengenda: Prioritários (versão 1.0)
Segunda prioridade (versão 2.0)

Nota Final de Resultado (NFR)
• (pr1)IR1  Formação de Recursos Humanos

– (pr1.1) IR1.1 Formação de Mestres e Doutores
– (pr1.2) IR1.2 Qualidade
– (pr1.3) IR1.3 Distribuição
– (pr1.4) IR1.4 Nucleação/Inserção (destino do egresso)
– (pr1.5) IR1.5 Eficiência (relativo ao investimento e ao tempo)

• (pr2)IR2 Produção de conhecimento
– (pr2.1) IR2.1 Produção intelectual
– (pr2.2) IR2.2 Distribuição
– (pr1.2) IR2.3 Outras produções

• Artística 
• Técnica

NFR= pr1*N1 + pr2*N2
N1 = pr1.1*N1.1+pr1.2*N1.2.....
N2 = pr2.1*N2.1+pr2.2*N2.2.....
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Nomenclatura dos Aplicativos 
• Conceito/Nota (N): valor (de 1 a 5) correspondente aos 

resutados da avaliação.
• Dado (D) (: valor que representa alguma grandeza, 

campo da base de dados, por ex. número de docentes, 
numero de bolsas, tipo de publicação, quantidade de 
artigos.

• Indicador (I): valor que representa alguma grandeza 
relacionada ao desempenho, calculada pelo sistema, 
por exemplo: teses/docente, publicações/ pemanente
etc.

• Pesos (p): ponderações a variáveis ou indicadores (de 0 
a 100%)

• Faixa de referência: Faixas de indicadores 
correspondentes a um conceito (nota ou atributo)

• Limites de faixa (inf. e superior) (Li e Ls): valores 
extremos da faixa de referência.

Estrutura do Aplicativo
• Critério: módulo para definição dos dados, 

pesos, critérios e faixas de referência para o 
cálculo dos indicadores e conceitos. (Permissão 
somente para o representante de área)

• Correção: módulo para tratamento dos dados 
de entrada para correção de eventuais erros de 
preenchimento. Tem a possibilidade de trocar 
valores e salvar. Aplica-se somente aos dados 
escolhidos no módulo “critério”. (Permissão 
somente para o representante de área).

• Resultado: módulo para a geração dos 
resultados a partir de um período definido pelo 
usuário, gráficos etc. (uso distribuído por todos 
os membros do comitê)
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IR1.1-Formação de Mestres e 
Doutores

• Formação de mestres e doutores: Defesas/docente -
detalhamento do critério.

Doutorados

Mestrados 1

DefinePesos

Total*

Define quociente:
- D. Permanentes
- D. Total

de até

de até

de até

de até

de até

Compara

Conclui

Ano

Mais

Seleciona 
Período (no 
módulo relatório)

Valor

Seleciona critério
Classes de referência

até

até

até

até

até

5

4

3

2

1

ou

ou

ou

ou

ou

Opcional
* - Vale somente orientador 
principal referente à categoria 
escolhida (permanente ou total)

IR1.2-Qualidade do RH Formado 
(pela autoria discente/egresso)

• Definição: produção intelectual (no período de avaliação) com autoria 
discente/egresso em relação ao total de discentes e egressos nos últimos 3 
anos (considerando o início do período base, pelo CPF).

• A produção pode ser ponderar nos vários níveis classificados no Qualis

100
IA IB IC NA NB NC LA LB LC

IA IB IC NA NB NC LA LB LC

livros Cap. Livr. Coletânea Verbetes/outros

Artigos completos em periódicos

Artigos completos em anais

Etapa 1 – Definir pesos para a produção bibliográfica (0 a 100%)
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IR1.2-Qualidade do RH Formado 
(pela autoria discente/egresso)

100
IA IB IC NA NB NC LA LB LC

IA IB IC NA NB NC LA LB LC

livros Cap. Livr. Coletânea Verbetes/outros

Artigos completos em periódicos

Artigos completos em anais

Etapa 2 – Definir limites para a produção bibliográfica/discente.ano

Peso

Limite*

Peso

Limite*

* - publicações/discente.ano

Limite*

Peso

IR1.2-Qualidade do RH Formado 
(pela autoria discente/egresso)

• Definição: produção intelectual (no período de avaliação) com autoria 
discente/egresso em relação ao total de discentes e egressos nos últimos x 
anos (considerando o início do período base).

• A produção pode ser ponderar os vários níveis classificado no Qualis

Define quociente:
-(para anual) 
Numero total de 
discentes e 
titulados no período 
de avaliação mais 
nro titulados nos X 
anos anteriores.

Obs: - para a trienal calcular como a média dos 3 anos

Total produzido com 
autoria discente

(quantidade* pesos)

Somatório

Total prod.
Total dis/egr

de até

de até

de até

de até

de até

Compara

Conclui

Ano

Mais

A ser definido no relatório

Valor

Seleciona critério

Faixas de referência

5

4

3

2

1

Define nro de anos
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IR1.3 – Distribuição da Orientação 
entre os docentes

• Definição: Porcentagem dos docentes responsáveis por um valor 
percentual determinado das orientações concluídas.

Doutorados

Mestrados 1

DefinePesos

Define quociente:
- D. Permanentes
- D. Total

de até

de até

de até

de até

de até

Compara

Conclui

Ano

Mais

Seleciona Período 
(no módulo relatório)

Valor

Seleciona critério

Classes de referência

5

4

3

2

1* - Sistema calcula com base num 
Diag de Pareto

Valor da 
porcentagem

Nro doc*

IR2.1-Produção Intelectual
• Definição: produção intelectual (referente ao universo de docentes 

escolhidos) no período de avaliação em relação ao numero de docentes 
(total ou permanente).

• A produção pode ser ponderar nos vários níveis classificados no Qualis

100
IA IB IC NA NB NC LA LB LC

IA IB IC NA NB NC LA LB LC

livros Cap. Livr. Coletânea Verbetes/outros

Artigos completos em periódicos

Artigos completos em anais

Etapa 1 – Definir pesos para a produção bibliográfica (0 a 100%)
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100
IA IB IC NA NB NC LA LB LC

IA IB IC NA NB NC LA LB LC

livros Cap. Livr. Coletânea Verbetes/outros

Artigos completos em periódicos

Artigos completos em anais

Etapa 2 – Definir limites para a produção bibliográfica

Peso

Limite*

Peso

Limite*

* - publicações/docente.ano

Limite*

Peso

IR2.1-Produção Intelectual

IR2.1-Produção Intelectual
• Definição: produção intelectual (no período de avaliação) com autoria 

docente em relação ao total de discentes e egressos nos últimos 3 anos 
(considerando o início do período base).

• A produção pode ser ponderar os vários níveis classificado no Qualis

Total produzido
(quantidade* pesos)

Somatório

Total prod.
Total doc.

de até

de até

de até

de até

de até

Compara

Conclui

Ano

Mais

A ser definido no relatório

Valor

Score

Seleciona critério

Faixas de referência (score ou valor)

5

4

3

2

1

Define quociente:
- D. Permanentes
- D. Total
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IR2.2 – Distribuição da Produção 
Intelectual

• Definição: Porcentagem dos docentes responsáveis por 
um valor percentual determinado produção intelectual.

Define quociente:
- D. Permanentes
- D. Total

de até

de até

de até

de até

de até

Compara

Conclui

Ano

Mais

Seleciona Período 
(no módulo relatório)

Valor

Seleciona critério

Classes de referência

5

4

3

2

1
* - Sistema calcula com base num 
Diag de Pareto onde a produção é
calculada para docente com os pesos 
do item 2.1

Valor da 
porcentagem
da prod. intelectual

Nro doc*

Definição dos pesos das notas 
referentes aos indicadores de 

resultados
PesoIndicador

(pr2.2) IR2.2 Distribuição

(pr2.1) IR2.1 Produção 
intelectual

55IR2 – Prod. Intelectual
10(pr1.3) IR1.3 distribuição

50(pr1.2) IR1.2 Qualidade

40(pr1.1) IR1.1 Formação de 
Mestres e Doutores

45IR1 – Form. de RH


