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Engenharias Il

e Triénio 2010-2012:
— Coordenador: Nei Yoshihiro Soma — ITA
— Coord Adjunto: Helcio Rangel Barreto Orlande — UFRJ
— Coord Adjunto Profissionais: em definicao

117 programas (95 ao final de 2009):

64 da area de Mecanica e afins
46 da area de Producao e afins
7 das areas de Aeroespacial, Naval e Oceanica




Avaliacao da P6s-Graduacao

e Trienal

 Com base nos Relatorios Anuais (Coleta CAPES) produzidos
anualmente pelos programas

e Efetuada pelos pares




O processo de avaliacao (1)

 (Os programas encaminham relatorios anuais a CAPES

 Encerrado o triénio, com base nas informacodes fornecidas
pelos programas e em critérios definidos no documento de
area, cada comité de area efetua a avaliacao e propde ao CTC
conceitos para cada um dos programas

* No CTC, as propostas de conceito sao relatadas por
coordenadores de outras areas e os conceitos sao decididos.

* Os resultados da avaliacao sao divulgados




O processo de avaliacao (2)

* Os programas podem submeter recursos se nao concordarem
com os resultados (novas informacdes nao podem ser
incorporadas)

* Um novo comité analisa os recursos, em nivel de area
O resultado da analise dos recursos é submetido ao CTC

 No CTC, os recursos sao relatados por coordenador de outra
area

* O resultado final, considerados os recursos, € publicado.




Avaliacao: Quesitos

A S

Proposta do Programa (qualitativo - 0%)
Corpo docente (20%)

Corpo discente, teses e dissertacoes (35%)
Producao intelectual (35%)

Insercao Social (10%)




. Proposta do Programa- qualitativo, 0%

Coeréncia e consisténcia de
— areas de concentracao,
— linhas de pesquisa
— projetos de pesquisa
— proposta curricular

Visao ou planejamento para seu desenvolvimento futuro

Infraestrutura

— ensino

— pesquisa

— acesso a informacao
— administrativa




2. Corpo Docente, 20%

* Perfil do Corpo Docente :
— FOR = num PQs, DTs (docentes perm)/ num total de docentes (20%)
— ADE = num doc permanentes/num total de docentes (10%)




. Corpo Docente (continuacao)

Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes:
— ATl = num disciplinas/docente permanente, por ano (20% do quesito)
— Projetos de Pesquisa = qualitativo, (10% do quesito)

Distribuicao das atividades de pesquisa e de formacao (30% do quesito)
— D3A = porcentagem dos docentes permanentes que
* lecionou pelo menos 1 disciplina de PG por ano
e participou de pelo menos 1 artigo Al a B1, no triénio
e concluiu pelo menos 2 orientacdes no programa, no triénio

Participacao na graduacao = qualitativo, (10% do quesito)
— disciplinas na graduacao
— orientacao de Iniciacao Cientifica
— participacao de alunos de graduacao nos projetos de pesquisa




3. Corpo Discente, Teses e Dissertacoes, 35%

* Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no triénio (30% do quesito)
— ORI = (Mestres titulados + 2 x Doutores titulados) / docentes totais

* Distribuicao das orientacdes entre os docentes permanentes (10% do quesito)
— PSA = (doc perm sem M ou D concluidos / doc perm ) x 100

* Qualidade das teses e dissertacdes e da producao intelectual discente (40% do
quesito)

— PRDD =QTD / (num de teses e dissertacdes no triénio)
ou, havendo apenas curso de Mestrado,
— PRDM =QTD / (num de dissertacdes no triénio)

QTD = f(artigos em periddicos, artigos em eventos, patentes, softwares)




3. Corpo Discente, Teses e Dissertacoes (continuacao)

* Eficiéncia na formacao de M e D bolsistas:

— EFT = tempo médio (meses) para titulacao de Mestre bolsista (10% do
guesito)

— EFD = tempo médio (meses) para titulacao de Doutor bolsista (10% do
guesito)

Caso o programa conceda apenas M ou D, entao o peso sera igual a 20%
do quesito.




4. Producao Intelectual, (35%)

* Producao qualificada por docente permanente (50% do quesito)
— PQD = num de publicacdes dos doc permanentes / docentes totais

— Numerador do PQD =A1+0,85A2 +0,7 B1
+0,5B2+0,2B3+0,1B4+0,05B5

OBS: B2 a B5 sdo saturados em 1 artigo/doc/ano.
Por exemplo, B3 contribui com no maximo 0,2 no PQD.




4. Producao Intelectual (continuacao)

e Distribuicao da producao qualificada (30% do quesito)

— DPD = porcentagem dos docentes permanentes autores ou co-autores
em periodicos Al, A2 e B1.

* Producao técnica (20% do quesito)
— PTC = (prod técnica dos doc perm) / (doc ativos) + OT

Prod técnica doc perm = f(patentes, softwares, livros e capitulos técnicos,
publicacdes em eventos)

OT = outros itens de producao técnica: prestacao de servicos, desenvolv/
de material didatico, desenvolv/ de produto,
técnica, processo, etc.




5. Insercao Social, 10%

* Insercao e impacto regional do programa (40% do quesito)
* Integracao e cooperagcao com outros programas (40% do quesito)

* Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgao (20% do
guesito)

— qualidade das informacdes na pagina eletronica do programa
— disponibilidade das teses e dissertacdes, na integra




O Processo de Avaliacao no Triénio 2010-2012




Reuniao preparatoria: maio de 2013

* Formatacdo do Documento de Area e da Ficha de Avaliacdo
* Estabelecimento da dinamica de avaliacao

e (Qualis: definicao dos critérios




Geracao dos indicadores de qualidade dos programas

* Estao sendo montadas 4 equipes para analise dedicada de
cada um dos quesitos 2 a 5

« Com base no Documento de Area, cada equipe calcula os
indicadores de todos os programas: homogeneidade na
metodologia de avaliacao

e Uma vez obtidos os indicadores ...




* Estabelecimento das faixas de avaliacao MB, B, R, F, D em
funcao dos indicadores coletados, sem identificacao dos
programas.
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Avaliacao — 7 a 11 de outubro

 Comité das Engenharias Ill, composto por 36 membros:
— Engenharias Mecanica, Aeroespacial, Naval e Oceanica: 21
— Engenharia de Producao: 15
(obedecendo proporcao entre os numeros de programas)

 Composicao atende também critérios de:
— Areas do conhecimento
— Distribuicao de programas nas diversas regidoes do pais
— Perfil académico
— Experiéncia em cursos profissionais (20% da equipe)




Avaliacao — 7 a 11 de outubro

Cada consultor consolidara notas dos quesitos1a5 de um
conjunto de programas (~3/consultor)

— pontuacao de cada um dos quesitos 2 a 4 sera discretizada
para valoresde 1a5

— as notas serao ponderadas de acordo com o documento de
area, gerando pontuacao geral, sobre a qual se fara
proposta de conceito

Relato ao Comité, em plenaria, por outro consultor que:
— nao tenha produzido o parecer do quesito 1
— nao tenha relacao com o programa avaliado

Finalmente, o comité se posicionara coletivamente quanto a
atribuicdao da nota (1 a 5) a cada um dos 117 PPGs avaliados.




Avaliacao — 7 a 11 de outubro - Exemplo

Avaliacdo Trienal 2010-2012 - Engenharias Il - Programa: yyyy yyyyy, IES: yyyyy

Conceito proposto

# Quesitos/itens item ptos item qrzigiitao quesito qE:S)i?CO
1.PROPOSTA DO PROGRAMA: (0%) 3,60 B 4
1.1.|Coeréncia area/linhas/projetos/proposta curric = (40%) B
1.2.|Planeja/ desenvolvi/ futuro = (40%) R
1.3.|Infraestrutura ensino/pesquisa = (20%) B 4
2./CORPO DOCENTE: (20%) 4,60 MB 5
2.1.lperfil do corpo docente: FOR = (20%), ADE = (10%) MB 5
2.2.|Dedicagdo docentes permanentes: ATl = (30%) MB 5
2.3.|Distribuicdo das atividades entre docentes: D3A = (30%) B 4
2.4.lpesquisa e ensino na graduag3o = (10%) B 4
3.|CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES: (35%) 3,70 B 4
3.1./0rientagdes concluidas: ORI = (30%) B 4
3.2.|Distribuicdo das orientagdes concluidas entre docentes: PSA = (10%) R 3
3.3.|Qualidade das teses e disserta¢gdes: PRDD = (40%) ou PRDM = (40%) B 4
3.4.Eficiéncia na formagdo de Mestres e Doutores: TM = (20%) R 3
4.PRODUCAO INTELECTUAL: (35%) 3,70 B 4
4.1|publicacdo qualificada: PQD = (50%) B 4
4.2.|Distribuicdo da publicacdo qualificada entre docentes: DPD = (30%) R
4.3.|Produgdo técnica: PTC = (20%) B 4
5.INSERCAO SOCIAL: (10%) 3,80 B 4
5.1.Impacto reg/nac = (40%) B
5.2.|Cooperacio = (40%) B
5.3.[Transparéncia = (20%) R
Média ponderada entre os quesitos = 0,2 Q2 + 0,35Q3 + 0,35Q4 + 0,1 Q5 4,20
4




Candidatosa6e 7

* Requisitos:
— com doutorado,
— destacados dentre os que obtiveram nota 5, e
— com inequivoca inser¢ao internacional

* Grupo especifico incluindo membros externos as Engenharias
Ill avalia PPGs candidatos

— indicadores de insercao internacional

— numero de pesquisadores 1A, 1B, 1C

— producao intelectual Al, A2 e B1: média e distribuicao
— tempo de classificacao como 5, 6 ou 7




Qualis periodicos

* Mesma metodologia de classificacao dos periddicos indexados
no JCR esta sendo adotada neste triénio para os estratos Al a
B2

e O titulo é classificado como B2 se o Fator de Impacto
Ponderado (FIP) for inferior a 0,1

* Periodicos indexados na base Scopus e que nao integram a
base JCR sao classificados nos estratos B2 e B3, apos
ordenamento com base nos indicadores de impacto do
Scimago.




Obrigado!



